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CLAUSULADO ANEXO CONVENIO DE ASOCIACION CQ-CA-262-2024 SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CAQUEZA Y CORPORACION VIDA DE COLOMBIA
“CORVIDA”.

Entre los suscritos: ALBA YOLIMA BENITO CLAVIJO, mayor de edad, domiciliada en
CAQUEZA identificada con C.C. No. 39.731.107 de Caqueza, en mi condicion de ALCALDESA
MUNICIPAL quien para efectos del presente convenio se denominard el MUNICIPIO, por una
parte; y por la otra, Y CORPORACION VIDA DE COLOMBIA “CORVIDA”. CON NIT:
900.150.747-0 representada legalmente por GERMAN ZAPATA BENTANCOURTH con cedula
No. 17.316.515 de Villavicencio. actuando en nombre propio, quien para los efectos del presente
convenio de asociacion se denominara La ESAL, hemos convenido el siguiente clausulado anexo:
CLAUSULA 1-OBJETO. El objeto del Convenio es prestar ANUAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA CELEBRACION NAVIDENA DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO DIA - EDAD DORADA DEL
MUNICIPIO DE CAQUEZA CUNDINAMARCA. Documentos del Proceso forman parte del
presente Convenio y definen igualmente el alcance, obligaciones y productos del convenio.
CLAUSULA 2 —OBLIGACIONES Con el propésito de satisfacer la necesidad anteriormente
descrita, se requiere contratar una juridica sin &nimo de lucro para que ejecute el objeto del contrato:
ITEM OCASION DESCRIPCION CANTIDAD
Consta de una ancheta nutricional con los siguientes
elementos: Un paquete de Arroz de 2500gr, Un paquete de
Panela de 500gr, Un paquete de Chocolate de 500gr, Un
paquete de Café de 500gr, Un paquete de Avena en Hojuelas
de 440gr, Un paquete de Frijol de 500gr, Un paquete de Arveja
de 500gr, Un paquete de Lenteja de 500gr, Un paquete de
Pasta de 500gr, Un paquete de Leche en Polvo de 500gr, Un
tarro de Aceite de 3000ml, Un paquete de Atun en agua de
160gr, Un paquete de Gelatina de 105 gr, Un paquete de Sal
de 1000gr y Una Cubeta de Huevos tipo A.

Los refrigerios constan de un jugo natural en agua de 10 Onzas 420

INCENTIVO
1 NAVIDENO (KIT
NUTRICIONAL)

420

2 REFRIGERIO o
y un snack sélido).
e Mesa principal vestida con mantel en color blanco
e Sonido basico; dos (2) cabinas activas de 300w, dos
bajos de 15 pulgadas de 300w, dos micréfonos
3 LOGISTICAY inalambricos de solapa, un computador portatil y un 1
RECREACION estabilizador. Disposicion de cuatro (4) horas.

e Plataforma articulada eléctrica.
e Grupo de personas para la realizacion de actividades
ludicas y/o recreativas

CLAUSULA 3 — INFORMES. La ESAL para cada desembolso del aporte del MUNICIPIO debera
acreditar ademas del informe de actividades, encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos con el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda, a través del revisor fiscal o representante legal de la
entidad, circunstancia que deberd ser verificada por el Supervisor del presente convenio de asociacién
como requisito para el giro de cada uno de los aportes. CLAUSULA 4. VALOR DEL CONVENIO
Y FORMA DE PAGO. El valor total del CONVENIO es de SETENTA Y CINCO MILLONES
CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON
CATORCE CENTAVOS ($ 75.054.847,14) MI/CTE, incluido costos directos, indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demas gastos asociados, discriminados asi: APORTES
DEL MUNICIPIO: CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
OCHOMILTRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS (52.538.393,00) M/CTE.APORTES DE
LA ESAL: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON CATORCE CENTAVOS ($22.516.454,14) M/CTECTE
recursos que deben ser destinados a la ejecucion total del proyecto antes descrito EL MUNICIPIO
pagara el valor del presente convenio de asociacion con cargo certificado de disponibilidad
presupuestal:

| | OCASION | | | | | APORTES |
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ITE DESCRIPCIO | CAN FACOR VALOR SIS FUNDACIO
M N T UNITARI TOTAL ODE N
(@) CAQUEZA
Consta de una
ancheta
nutricional con
los  siguientes
elementos: Un
paquete de
Arroz de
2500gr, un
paquete de
Panela de
500gr, un
paquete de
Chocolate  de
500gr, un
paquete de Café
de 500gr, Un
paquete de
Avena en
Hojuelas de
440qr, Un
INCENTIVO paquete de
NAVIDENO | Frijol de 500gr, $ $ $ $
1 (KIT Un paquete de | 420 65.494.800,0 | 52.538.393,0
NUTRICIONA | Arveja de 155.940,00 0 0 12.956.407,00
L) 500gr, Un
paquete de
Lenteja de
500gr, un
paquete de
Pasta de 500gr,
Un paquete de
Leche en Polvo
de 500gr, Un
tarro de Aceite
de 3000ml, Un
paquete de
Atln en agua de
160gr, un
paquete de
Gelatina de 105
gr, Un paquete
de Sal de
1000gr y Una
Cubeta de
Huevos tipo A.
Los refrigerios
constan de un
jugo natural en $ $
2 REFRIGER]S agua de 10 a2d LT 2.560.047,14 2.560.047,14
Onzas y un
snack s6lido).
e Mesa principal
vestida con
mantel en color
blanco
e Sonido bésico;
dos (2) cabinas
activas de $
LOGISTICAY | 300w, dos $ $
3 RECREACION | bajos de 15 ! 7'000(')000’0 7.000.000,00 7.000.000,00
pulgadas  de
300w, dos
micréfonos
inalambricos
de solapa, un
computador
portdtil y un
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estabilizador.
Disposicion de
cuatro 4)
horas.

e Plataforma
articulada
eléctrica.

e Grupo de
personas para
la realizacion
de actividades

ladicas  ylo
recreativas
$ $
APORTES 52.53%.393,0 22.516.454,14
TOTAL, $
CONS/EN' 75.054.847,14

Numero de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 2024000561
Fecha: 19/11/2024

NOMBRE VALOR

INVERSION UNIDOS POR EL CAMBIO

CCPET: 2.3.2.02.02.006-COMERCIO Y DISTRIBUCION;
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE;
Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,
GAS Y AGUA

UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central
SECTOR:41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA: 4103-Inclusion social y productiva para la
poblacion en situacion de vulnerabilidad

SUBPROGRAMA: 1500-Intersubsectorial Desarrollo Social
PRODUCTO: 4103052-Servicio de gestion de oferta social
para la poblacion vulnerable

CPC: 62129-Comercio al por menor de productos
alimenticios n.c.p., en establecimientos no especializados
PROYECTO0:2024251510016-CONSOLIDACION DE
INICIATIVAS PARA LA EFECTIVA INCLUSION
SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD 2024 - 2027 EN EL
MUNICIPIO DE CAQUEZA, CUNDINAMARCA
FUENTE:13110733-CONV,. ADULTO MAYOR 2024
GOBERNACION

RUBRO/
FUENTE

24 $ 52.538.393,00

Total, Disponibilidad: | $ 52.538.393,00

VALOR DEL CONVENIO, APORTE DE LAS PARTES Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS
APORTES DEL CONVENIO: 1. VALOR TOTAL DEL CONVENIO. El valor del convenio
corresponde a la suma SETENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CATORCE CENTAVOS ($ 75.054.847,14)
M/CTE, distribuido en los siguientes aportes: El municipio aportara la suma de: CINCUENTA'Y DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA' Y OCHOMILTRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
(52.538.393,00) M/CTE, valor que corresponde al 70% del valor total del proyecto, APORTES DE
LA ESAL. — LA ESAL aportara la suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON CATORCE CENTAVOS
($22.516.454,14) M/CTE, recursos que deben ser destinados a la ejecucion total del proyecto antes
descrito. El municipio desembolsara su aporte de la siguiente manera: A) Un unico pago al inicio y
finalizacion del evento, donde se evidencia el ingreso al almacén del incentivo navidefio (kit
nutricional) segun la descripcion técnica, lo cual corresponde a CINCUENTA 'Y DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y OCHOMIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
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(52.538.393,00) M/CTE, para lo cual serd necesario contar con el visto bueno del interventor y/o
Supervisor. Para el pago respectivo el contratista deberd presentar: VALOR DEL CONVENIO,
APORTE DE LAS PARTES Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL CONVENIO:
1. VALOR TOTAL DEL CONVENIO. El valor del convenio corresponde a la suma SETENTA'Y
CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS CON CATORCE CENTAVOS ($ 75.054.847,14) M/CTE, distribuido en los siguientes
aportes: El municipio aportara la suma de: CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y OCHOMILTRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS (52.538.393,00) M/CTE,
valor que corresponde al 70% del valor total del proyecto, APORTES DE LA ESAL. — LA ESAL
aportara la suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON CATORCE CENTAVOS ($22.516.454,14) M/CTE,
recursos que deben ser destinados a la ejecucion total del proyecto antes descrito. El municipio
desembolsara su aporte de la siguiente manera: A) Un tinico pago al inicio y finalizacion del evento,
donde se evidencia el ingreso al almacén del incentivo navidefio (kit nutricional) segtin la descripcion
técnica, lo cual corresponde a CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
OCHOMIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS (52.538.393,00) M/CTE, para lo cual sera
necesario contar con el visto bueno del interventor y/o Supervisor. Para el pago respectivo el
contratista debera presentar:. CLAUSULA 5. DECLARACIONES LA ESAL . La ESAL hace las
siguientes declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 5.2 Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente convenio. 5.3. La ESAL al momento de la
celebracion del presente convenio no se encuentra en ninguna Causal de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de interés; al igual, no tiene multas pendientes de acuerdo a lo estipulado
por el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.6.5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral. 5.4. El valor del convenio incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente convenio. 5.5. La ESAL manifiesta que los recursos que componen su patrimonio
no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este convenio de asociacion, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas.5.6. La ESAL se compromete a no contratar menores de edad para el
ejercicio del objeto contractual, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios, CLAUSULA 6 — PLAZO Y VIGENCIA. El plazo de ejecucion del
Convenio es sera hasta el TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024, contados a partir a
partir de la fecha que fije en el respectivo proceso en la Plataforma SECOP II, previa expedicion del
registro presupuestal del convenio de asociacion; y su vigencia sera la misma del plazo de ejecucion
mas cuatro meses._CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES La ESAL. 1. Cumplir la
constitucion politica y las leyes. 2. Constituir las garantias cuando hayan sido solicitadas y aportar los
demas documentos para la legalizacion y cumplimiento de requisitos de ejecucion del CONVENIO.
3. Realizar el aporte convenido. 4. Verificar que el CONVENIO se encuentre firmado, legalizado y
que se hayan cumplido todos los requisitos para su ejecucion. 5. Suscribir el acta de inici6. 6. Cumplir
con el objeto del presente CONVENIO, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su
propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del Ejecutor del convenio con el Municipio, ni el de sus empleados con el municipio.
7. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion
del CONVENIO. 8. Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del CONVENIO. 9. Radicar las facturas o el documento similar dentro
de los plazos pactados o en su defecto al vencimiento de cada periodo de pago. 10. Para adelantar el
tramite y aprobacion de las facturas de cobro del aporte del municipio, el Ejecutor del convenio debera
presentar a la supervision, un informe de avance de ejecucion del CONVENIO y acreditar el
cumplimiento sobre afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(pensiones, salud y riesgos profesionales) y parafiscales del personal destinado a la ejecucion del
CONVENIO, conforme a las normas vigentes. 11. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad
social en salud, pension y riesgos laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en
la ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del CONVENIO, no
solo la del Ejecutor del convenio sino la de sus empleados utilizados en la ejecucion del CONVENIO.
12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
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trabamientos. 13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algn hecho. 14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente CONVENIO y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido
en las leyes y sus decretos reglamentarios. 15. Mantener actualizado su domicilio durante toda la
vigencia del CONVENIO y presentarse a la entidad publica en el momento en que sea requerido. 16.
Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacioén proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del CONVENIO. 17. Ampliar y modificar la
vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad, siempre que se
hayan solicitado en el CONVENIO principal. 18.Garantizar que ni el representante legal de LA
ESAL, ni la entidad que representa, ni sus administradores, ni los miembros de junta u 6rgano
colegiado o sus apoderados se encuentran incluidos dentro de las listas restrictivas que hagan
referencia al Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo. 19. Que los recursos que componen
el patrimonio de LA ESAL no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no serdn destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 20. Que el representante legal de LA ESAL se obliga a verificar y
garantizar que ni ¢l como representante legal, ni la sociedad que representa, ni sus administradores,
ni los miembros de junta u 6rgano colegiado, o sus apoderados se encuentran incursos en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés o prohibiciones para suscribir el presente convenio
contempladas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el articulos 8° modificado
por la ley 1474 de 2011 y articulo 9° de la Ley 80 de 1993; articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que
en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que, con la suscripcion
del CONVENIO, el Ejecutor del convenio acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demaés restricciones
de que tratan las normas antes descritas. 21. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida
y oportuna ejecucion del CONVENIO. 22. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el
cabal cumplimiento y ejecucion del convenio. CLAUSULA 8 — PRINCIPALES ACTIVIDADES
A EJECUTAR. Realizar todas las actividades concernientes a recursos logisticos, técnicos,
financieros, administrativos y operativos para la realizacion de la semana cultural del municipio de
Caqueza, para lo cual debe cumplir como minimo con las siguientes actividades: 1. Gestionar los
recursos materiales y humanos necesarios para llevar a cabo la logistica del evento, como la
contratacion de personal, la obtencion de equipos de sonido, iluminacion, decoraciones y otros
insumos. 2. Supervisar la correcta instalacion de las infraestructuras necesarias para el evento, como
escenarios, sillas, carpas, entre otros. (si aplica) 3. Implementar un sistema de organizacion y chequeo
para la entrega de los incentivos navidefios (kits nutricionales) 4. Garantizar la seguridad de los
asistentes durante las actividades, contratando personal de seguridad si fuera necesario y coordinando
con las autoridades locales. 5. Apoyar la realizacion de todas las actividades concernientes a recursos
logisticos, técnicos, financieros, administrativos y operativos para la realizacion de las actividades
correspondiente al presente evento, 6. Garantizar la entrega de bienes y servicios s de acuerdo con lo
solicitado por el supervisor del contrato de manera oportuna segun la necesidad del contratante. 7.
Dar cumplimiento al cronograma establecido por la secretaria encargada. 8. Restituir a su costo los
productos o bienes defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por el
municipio. 9. Garantizar la calidad de los bienes suministrados. 10. Garantizar el cambio de los bienes
que presenten defectos de calidad. 11. Las demas que determine el supervisor y concernientes al
objeto del presente estudio. 12. Disponer y organizar la escenografia de acuerdo a las tematicas de
cada uno de los eventos y aprobacion del supervisor._ CLAUSULA 9 OBLIGACIONES
GENERALES DE LA ENTIDAD. 1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del
objeto convenio. 2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 3. Pagar el valor del convenio de
asociacion en las condiciones pactadas. 4. Verificar que el La ESAL realice el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar
(cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 5. Las demas
establecidas en la normatividad vigente. CLAUSULA 10 —_RESPONSABILIDAD
CORPORACION VIDA DE COLOMBIA “CORVIDA”. CON NIT: 900.150.747-0
representada legalmente por GERMAN ZAPATA BENTANCOURTH con cedula No.
17.316.515 de Villavicencio.es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula
2 del presente Convenio. Sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados al MUNICIPIO

Alcaldia@caqueza-cundinamarca.gov.co
www.caqueza-cundinamarca.gov.co
Calle 2* N° 4-30 Parque Principal
Céaqueza-Cundinamarca
OAlcaldia de Caqueza ©® @alcaldia_caqueza



mailto:Alcaldia@caqueza-cundinamarca.gov.co
http://www.caqueza-cundinamarca.gov.co/

Alcaldia de

/| CAQUEZA

en la ejecucion del objeto del presente convenio de asociacion CLAUSULA 10-PROPIEDAD
INTELECTUAL. Si de la ejecucién del presente convenio resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras o disefos, éstos pertenecen a EL. MUNICIPIO
de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el La ESAL
garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL MUNICIPIO Departamental por el objeto de
este convenio de asociacion no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
o cualquier otro derecho legal o contractual de terceros. CLAUSULA 11 — CONFIDENCIALIDAD.
En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacion
suministrada tiene el caricter de confidencial. CLAUSULA 12 — TERMINACION,
MODIFICACION E__INTERPRETACION UNILATERAL _DEL __CONVENIO DE
ASOCIACION. EL MUNICIPIO puede terminar, modificar o interpretar unilateralmente el convenio
de asociacion, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el La ESAL cumpla con el objeto del presente convenio de asociacion.
CLAUSULA 13 — CADUCIDAD. EL MUNICIPIO estar facultada a declarar la caducidad cuando
exista un incumplimiento del convenio por parte del La ESAL en la forma y de acuerdo con el
procedimiento previsto por la ley. CLAUSULA 14 — MULTAS. En caso de incumplimiento a las
obligaciones del La ESAL derivadas del presente convenio de asociacion, EL MUNICIPIO puede
adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En caso de que el La
ESAL se constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obligaciones que asume en
virtud del convenio de asociacion, MUNICIPIO podra imponerle, previo adelantamiento del debido
proceso y procedimiento sefialado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, multas sucesivas y diarias
por el uno por ciento (1%) del valor total del convenio de asociacion por cada dia de incumplimiento
sin exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancion pecuniaria
prevista en la clausula penal, o de la declaratoria de caducidad del convenio de asociacion convenio
de asociacion. EL. MUNICIPIO puede hacer efectiva la multa, en la proporcion pertinente de la
garantia de cumplimiento o descontando el valor de la multa de las sumas a pagar que se llegaren a
causar por la ejecucion del convenio de asociacion. El La ESAL autoriza al MUNICIPIO para que
descuente de forma directa de las sumas a su favor, el valor de multas, o exigirlas al garante o cobrarlas
por via administrativa o judicial. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrard ejecutivamente.
CLAUSULA 15— CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones del presente convenio de asociacion, LA ESAL debe pagar a la
secretaria de Hacienda, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del convenio de asociacion. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que EL MUNICIPIO adeude al La ESAL con ocasion de la ejecucion del presente convenio
de asociacion, de conformidad con las reglas del Coédigo Civil. De la clausula penal impuesta se
informara a la Cémara de Comercio. La ESAL autoriza al MUNICIPIO para que descuente de
forma directa de las sumas a su favor, el valor de la clausula penal, o exigirla al garante o cobrarla por
via administrativa o judicial. Si esto tiltimo no fuere posible, se cobraré ejecutivamente. CLAUSULA
16 ~-GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURAS DEL RIESGO..Si bien en esta clase
de convenios no es obligatoria la exigencia de garantias, la entidad en aras de velar por la correcta
inversion de los recursos y el cumplimiento del convenio, considera necesario solicitarlas, para lo
cual se harad con base en lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, razon por la cual LA ESAL
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato, constituir la Garantia Unica, la cual debera incluir como asegurado al Municipio de Caqueza,
otorgada a través de una compaiiia de Seguros o Entidad Bancaria cuya Poliza matriz este aprobada
or la Superintendencia Bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

TIPO O CLASE COBERTURA O NIVELES SUFICIENCIA DE VIGENCIA/

DE GARANTIA DE AMPARO LA GARANTIA ETAPA

Cualquiera de Ia}s 1. Cumplimiento del contrato: Vigencia minima

clases de garantia El valor de esta hasta la liquidacion

Este amparo cubre a la !
sefialadas en el Entidad  Estatal de  los garantia debe ser de del convenio, esto es
Articulo L . i por lo menos el diez por el plazo de

2.2.1.2.3.1.1,, del a E?”Lijrlgl?;dfimﬁ?s df(.)tal o| POr ciento (10%) del ejecucion y (6)

Decreto 1082 de ' . P valor del convenio. meses mas.
2015 parcial del contrato, cuando el
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incumplimiento es imputable
al contratista

b. EI cumplimiento tardio o
defectuoso  del  contrato,
cuando el incumplimiento es
imputable al contratista

c. Los dafios imputables al
contratista ~ por  entregas
parciales, cuando el contrato
no prevé entregas parciales

d. Elpago del valor de las multas
y de la clausula penal
pecuniaria.

2. Calidad del servicio y bienes
suministrados: Este amparo
cubre a la Entidad Estatal por
los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio
prestado y bienes
suministrados.

En cuantia equivalente
al diez por ciento (10
%) del valor del
convenio.

Vigencia: plazo de
ejecucion y seis (6)
meses mas.

*Las garantias y la poliza de seguro de que tratan los numerales 1, 2 y 3 del presente estudio, requeriran la
aprobacion del MUNICIPIO y el asegurado y beneficiario sera el municipio de Caqueza, Cundinamarca

CLAUSULA 17 — INDEPENDENCIA DE LA ESAL. La ESAL es independiente del MUNICIPIO,
y en consecuencia no es su representante, agente o mandatario del mismo, ni tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en su nombre, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA 18 — CESION. La ESAL no puede ceder
parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente convenio de asociacion Sin
la autorizacion previa y por escrito de la entidad contratante. Si La ESAL es objeto de fusion, escision
0 cambio de control, EL MUNICIPIO esté facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En
consecuencia, el La ESAL se obliga a informar oportunamente a de la misma y solicitar su
consentimiento. El La ESAL se obliga a indemnizar a el MUNICIPIO con ocasion de la violacion
o0 el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio de asociacion. El La ESAL
se obliga a mantener indemne a la Secretaria 0 Unidad contratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa Sus actuaciones hasta por el monto
del dafio o perjuicio causado. El La ESAL mantendra indemne a el Municipio por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el La ESAL asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion delas obligaciones derivadas del presente convenio de asociacion. 19.INDEMNIDAD. El
La ESAL mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo
que pueda causarse o, por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el
La ESAL, sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucion del convenio de asociacion y
hasta la liquidacion definitiva del convenio de asociacion Se consideran como hechos imputables al
La ESAL todas las acciones u omisiones de su personal y de sus subcontratistas y proveedores y del
personal al servicio de cualquiera de ellos; y, en general, cualquier incumplimiento de sus
obligaciones contractuales._ CLAUSULA 20 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las
controversias o diferencias que surjan entre el La ESAL y la Secretaria o Unidad contratante con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del convenio de asociacion, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente convenio de asociacion, seran sometidas a
la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran mediante: Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa
debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante la Procuraduria General de la
Nacion. Y si las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
jurisdiccion contencioso administrativa_CLAUSULA 21 — SUPERVISION. La Supervision del
presente convenio de asociacion se delegara por el Ordenador del Gasto. La supervision consistird en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del convenio de asociacion, para lo cual debera realizar la evaluacion y verificacion de
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cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de ejecucion contractual
pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en las normas nacionales y
departamentales que rigen la materia. CLAUSULA 22 — ANEXOS DEL CONVENIO de asociacion,
Hacen parte integrante de este convenio de asociacion los siguientes documentos: 22.1. Los estudios
previos, sus anexos o cualquier otro Documento del Proceso. 22.2. Las actas, acuerdos, informes y
documentos precontractuales. 22.3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA 23 —.
NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presente convenio de asociacion, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas s6lo si son entregadas personalmente 0 por correo electronico a la persona 'y
a las direcciones indicadas a continuacion: EL MUNICIPO, ALBA YOLIMA BENITO CLAVIJO
0 quien haga sus veces Calle 2 #4-30 Teléfono 8480938 Correo electrénico: contratacion@caqueza-
cundinamarca.gov.co CORPORACION VIDA DE COLOMBIA “CORVIDA”. CON NIT:
900.150.747-0 representada legalmente por GERMAN ZAPATA BENTANCOURTH con cedula
No. 17.316.515 de Villavicencio DE conformidad con lo anterior, el La ESAL autoriza de manera
expresa, con la firma del presente convenio de asociacion, que todas las notificaciones se le realicen
via correo electronico. CLAUSULA 24 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente convenio de asociacion se deben
desarrollar en la Alcadia Municipal de Caqueza lo requiera en cumplimiento del objeto contractual.
El domicilio contractual es la ciudad de Caqueza. El presente convenio se entendera perfeccionado
con la aceptacion en la plataforma SECOP II.
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